




Bir OY’un 
yeter!

Hayal ettiğin bir 
Etimesgut ve hayat için…

ERDAL 
BEŞİKÇİOĞLU

ETİMESGUT BELEDİYE 
BAŞKAN ADAYI



Hedefimiz net: “sosyal, yaşayan ve 
aktif marka bir Etimesgut.”
İletişim ve teknoloji çağında artık her 
şey hızla değişiyor, gelişiyor. Ülkeler 
değişimin hızına ayak uydurabildiği 
ölçüde ilerleyebiliyor. Artık merkezi 
yönetimlerle birlikte yerel yönetimler 
de büyük önem taşıyor. Tüm dünya-
da insan odaklı farklı bir yerel yöne-
tim anlayışı geliştirmek kaçınılmaz. 
Bir tuşla, bir tıkla dünyanın bir başka 
ucunda yaşanan gelişme ve yenilik 
anında milyonların elindeyse; geliş-
mek, değişmek ve ilerlemek zorun-
dasınız.
Gelişen dünya ile birlikte ‘’yerel yöne-
timlerin klasik hizmetleri’’ yerine ge-
tirmenin yanı sıra ekonomi, kültür-sa-
nat, eğitim, sağlık vb. alanlarda da 
sorumluluklar alması, sosyal bir bele-
diyecilik anlayışı ortaya koyması şart-
tır. Belediyeler il-ilçesinde yaşayan 
halkını tanıyıp hangi kesimin ne ölçü-
de neye ihtiyacı olduğunu ölçebilmeli 
ve bu anlamda proje yapmalıdır.
Biz bu gerçekten hareket ederek ça-
lışmalarımıza şimdiden başladık. Gö-

Her şey 
Etimesgutumuz 
için!



reve geldiğimizde günlük hizmetleri-
mizi en güzeliyle layığıyla yaparken, 
Etimsegut’un gelecek 30 yılını plan-
lıyoruz. Önceliğimiz plan ve projele-
rimizin “sürdürülebilir” olmasını sağ-
lamak. Sürdürülebilirlik için olmazsa 
olmazımız: “Katılımcılık.” Katılımcılık 
ve “Ortak akıl” sürdürülebilir yönetim 
anlayışının sağlanmasında temel ilke-
miz olacak her zaman.

Etimesgut’u Kalkındırma Eylem Pla-
nı ile ilçemize değer katacağız. Tür-
kiye’nin marka ilçesi olacak güzel    
ETİMESGUTUMUZ !

Yapacağımız tüm çalışmalarda, tüm 
projelerde temel ilkelerimiz ‘’sürdü-
rülebilirlik, katılımcılık ve ortak akıl’’ 
uygulayacağız. Hemşehrilerimizin 
görüş ve düşünceleri, beklentileri ve 
öncelikleri bize yol gösterici olacak. 
Olmazsa olmazımız Etimesgut’un ge-
leceği ve Etimesgutluların mutluluğu 
huzuru.

En büyük projemiz

‘MUTLULUK VE HUZUR’’
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Pencerelerinizi
Gönül Rahatlığıyla 
Açacaksınız



Etimesgut’un en büyük sorunlarından birini şeker fabrikasından ya-
yılan ve yaşam kalitesinin yanı sıra insan sağlığını da tehlikeye atan 
kötü koku oluşturuyor. Bu sorunu ivedi bir şekilde çözecek ve halkımı-
zın rahat bir nefes almasını sağlayacağız.

Özellikle akşam saatlerinde ortaya çıkan kötü koku, vatandaşlarımı-
zın pencere açma imkanını dahi engellemektedir. Şeker fabrikasından 
yayılan kokunun, yaşam alanlarımıza kadar nüfuz etmesi kabul edi- 
lemez bir durumdur. Biz bu konuda etkin bir rol oynayacak ve çözüm 
odaklı adımlar atacağız.

Sağlıklı ve yaşanabilir bir çevre için yapılacak her türlü çabanın des- 
tekçisi olacak, sorunları çözeceğiz.

Şeker Fabrikasının
Koku Sorununu 
Çözeceğiz
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HALKKART ile
halkın tenceresi
hep kaynayacak



Etimesgut Halk Kart ile Etimesgut İlçe sınırları içerisinde ikamet eden 
sosyal ve ekonomik açıdan yardıma gereksinimi olan kişi ve ailele- 
rin Belediye olanakları dâhilinde ihtiyaçlarının karşılanması amaçlan- 
maktadır.
Sosyal yardım çalışmalarını yürütürken temel amacımız; gerçek ihti- 
yaç sahibi yurttaşlarımızı belirlemek ve ulaşmak. Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğümüz ile tüm sosyal yardım çalışmalarımızı tek çatı altında 
gerçekleştireceğiz. Başta ilçemiz muhtarları olmak üzere tüm paydaş- 
larımızla özenli bir çalışma gerçekleştirecek ve başarılı sonuçlar elde 
ederek gerçek ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızı belirleyeceğiz. Gerçek 
ihtiyaç sahibi vatandaşlara ulaşmak kadar yardımın nasıl ulaştırılaca- 
ğı da önemli bir konu. Kimseyi rencide etmeden, sağ elin verdiğini sol 
el bilmeden yardımlarımızı ulaştıracağız.
Etimesgut Halk Kart ile gerçek ihtiyaç sahibi vatandaşlarımız kartları- 
na düzenli olarak yükleyeceğimiz tutar karşılığında anlaşmalı market 
ve iş yerlerinden temel ihtiyaçlarını istedikleri gibi karşılayabilecekler.

ETİMESGUT 
HALK KART 
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Annelere
Sözümüz
Var



Yerel Yönetim sadece kentsel öncelik ya da gelişim hedefiyle hizmet et-
memeli. Her alanda, insani yatırımlar, kültürel, sanatsal, eğitim alanların-
da da yapılan hizmetler ön planda olmalı. Bizim önceliğimiz çağdaş bir 
kentleşme ile birlikte eğitim, sağlık, kültür sanat vb. alanlarda Etimesgu-
tumuzu sayılı ilçelerden biri yapmak. Bu önceliklerimizin en üst basama-
ğında her zaman eğitim oldu, olacak. Çocuklarımızın ve gençlerimizin 
eğitimine yardımcı kurumlar oluşturmak, daha iyi şartlarda eğitim almala-
rına imkân sağlamak, zihinsel ve fiziksel gelişimlerine destek olmak için 
birçok alanda destek olacağız.

Oyun Sokakları, Güvenli Alanlar
Oyunlaştırılmış park alanları Okullarımız ve Kreşlerimizin çevrelerindeki 
park ve bahçelerimiz güvenle oyun oynayabilecekleri alanlara dönüştü-
rülecek.

MUTLU-ÇOCUK İLK 5 YILDA 10 ADET 
Gündüz Bakımevi
Uzmanlar tarafından eğitimin en önemli dönemi olarak gösterilen 3-6 yaş 
arasındaki çocukların zihinsel ve bedensel gelişimlerini desteklemek ve 
eğitim hizmeti vermek amacıyla kurulan kreşler aynı zamanda çocukları-
nı güvenle bırakan anneler için çalışma ve sosyal hayata katılma imkânı 
sunacaktır. Her yaş grubu için uygun eğitim programıyla aşağıdaki hiz-
metler verilecektir.
Drama, Müzik, Halk Oyunları, Modern Dans, Yabancı Dil Dersleri, Spor, 
Matematik, Okuma-Yazmaya Hazırlık, Sanat ve Kültür Gezileri, Okul Ön-
cesi Eğitim Programı
Engelli çocuklarımızın da okul öncesi ve okuldaki eğitimlerini rahat ala-
bilmeleri için, kişisel asistan, kısacası GÖLGE ÖĞRETMEN temini sağ-
lanacak.

MutluÇOCUK
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Eğitimde ve 
Sosyal Hayatta 
Fırsat Eşitliği



Çocuklara Verilecek Hizmetler:
Psikolojik Danışmanlık, Sosyal Aktiviteler, Özel Günlerin Kutlanması, 
Mutfak Etkinlikleri, Yaz Kampı, Spor Faaliyetleri, Yoga, Ritim, Drama, 
El Sanatları, Halk Oyunları, Piyano, Arp, Dans Dersleri, Yaz Kampı, 
Sanatsal Çalışmalar

Gençlik Eğitim Merkezi 
İLK 5 YILDA 10 ŞUBE 
Etimesgutumuz’da yaşayan çocuklar ve ailelere eğitsel ve sosyal 
alanlarda destek sağlamak amacıyla oluşturulacak merkezlerimiz. Bu 
merkezler, aileler ile çocukların eğitsel ve sosyal alanlarda ihtiyaçları- 
nı karşılama ve bu alanlarda fırsat eşitliğine destek sağlama amacını 
taşıyacak. Uzman öğretmenler tarafından eğitimler verilecek.

Temel Dersler: 
•	 İlçede en çok ihtiyaç duyulan ve talep edilen ders grubu olacak. 
•	 Ortaokul ve ilkokul yaş düzeyinde çocuklara yönelik matematik, 

Türkçe, okuma-yazma, fen ve teknoloji, sosyal bilgiler ve İngilizce 
derslerini kapsayacak.

•	 Branş Dersler: Müzik,Yaratıcı Drama, Resim, Satranç 
•	 Spor Psikolojik Danışmanlık 
•	 Yetişkinlere Yönelik Yürütülen Çalışmalar; Bilgisayar, Yabancı Dil 

Dersleri, Okuma-Yazma, Aile Eğitimi, Açıköğretim Dersleri, Resim, 
Hobi Çalışmaları
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Akademilerimiz
Tüm Gençlerimize 
Destek Olacak



GENÇ Akademi
MESUT-Akademi; LGS, YKS, TYT, AYT sınavlarına hazırlık ile reh-
berlik çalışmaları ve öğretmen eğitimlerinin yapıldığı, ücretsiz hizmet 
verecek eğitim merkezidir. MESUT-Akademi, okulu devam eden veya 
mezun olan öğrencilerimize sınıf düzeyinde eksikliklerini tamamla-
ma ve onları bir üst eğitim kurumlarına hazırlama amacını taşıyacak. 
Uzman yönetici ve öğretmen kadrosu; çalışmalarını, çağdaş eğitim 
kapsamında, modern öğretim yöntem ve teknikleri ile teknolojik or-
tamlarda gerçekleştirerek Etimesgutumuz’un umudu gençlerimize ışık 
olacak.

•	 ETİMESGUT’UN UMUDU ÖĞRENCİLERİMİZE burs desteği
•	 İLÇEMİZDEKİ Okullara çok yönlü lojistik destek: Altyapı çalışma- 

ları, çevre düzenlemesi, temizlik, bakım-onarım, boya-tadilat, ilaç- 
lama, konferans, tiyatro, laboratuvar, spor salonları

•	 MESUT-Halk Kütüphanesi
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MESUT ÇOCUKLARIN İLÇESİ ETİMESGUT 
Çocukların fiziksel ve zihinsel gelişimi için başta eğitim olmak üzere 
kültür-sanat ve spor alanlarında birçok ilki hayata geçireceğiz. Çocuk- 
ların haklarını öğrenmeleri, kendilerini ifade edebilmeleri, bilinçli birer 
yurttaş olarak yetişmeleri amacıyla çalışmalar yürüteceğiz.
Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilmekte 
olan Demokratik Vatandaşlık ve İnsan Hakları Eğitimi Hibe Progra- 
mı kapsamında desteklenen “Çocuk Dostu Yerel İnisiyatif” başlıklı AB 
Projesi ile Çocuk Hakları Festivalini her yıl düzenli olarak ilçemizde de 
gerçekleştirmek için gerekli adımları atacağız. Çocuklar sahip olduk-
ları hakları çeşitli sahne performansları ile sunacak, etkinlik sonunda 
ortak bir bildiriye imza atacaklar. “Çocuk Hayattır” sloganı ile gerçek-
leştirilecek festival kapsamında anne ve babaların çocuklarının sahip 
olduğu hakları yine çocuklarının performansları ile öğrenme imkânı 
bulacak.



Senin Hedeflerin
Senin Seçimin



GENÇLERE SÖZÜMÜZ VAR!

•	 İlçemizde öğrenim gören üniversite öğrencileri için Kız ve Erkek 
Öğrenci yurtları açacağız

•	 Öğrencilerimizin rahat ve huzurlu ortamlarda ders çalışmaları için 
sessiz kütüphaneler açacağız

•	 Kültür merkezlerinin ve meydanların daha işlevsel kullanılmasını 
sağlayacağız

•	 Kültür Sanat Merkezlerinde tüm Etimesgutlular için resim, müzik 
ve drama kursları verecek, kurs sonlarında etkinlikler düzenleye- 
ceğiz

•	 Kültür ve sanat etkinliklerini Etimesgut’un her semtine yaymakla 
kalmayacak, yıl boyu sürdüreceğiz

•	 Önemli turizm merkezlerine ve müzelere geziler düzenleyeceğiz
•	 Sosyal yaşamı canlandıracağız
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Gençlerimizin 
Yanındayız



ETİMESGUTUN GENÇLERi 
DAHA GİRİŞİMCİ OLACAK
Girişimcilik Eğitim Programları: Gençlere girişimcilik konusunda eğitimler 
düzenleyeceğiz. Bu eğitimlerde iş kurma süreci, iş planı hazırlama, pazar 
araştırması, finans yönetimi gibi konularda bilgi ve beceri kazandıracağız.
Kuluçka Merkezleri ve İş Hızlandırma Programları: Genç girişimcilere yö-
nelik kuluçka merkezleri veya iş hızlandırma programları oluşturulacak. Bu 
programlar, genç girişimcilere iş fikirlerini geliştirme, prototip oluşturma, pa-
zarlama stratejileri belirleme gibi konularda destek sağlanacak.
İş Alanı ve Altyapı Sağlanması: Belediyemiz genç girişimciler için uygun 
iş alanları ve altyapı sağlayacak. Çalışmalarını yürütmesi için ofis alanları, 
atölye ve laboratuvar imkanları, ortak çalışma alanları gibi fiziksel altyapılar 
oluşturacağız.
Ağ Oluşturma ve İşbirliği Fırsatları: Belediyemiz, genç girişimcilere iş dün-
yasındaki diğer girişimcilerle tanışma ve işbirliği fırsatları sunacak. Bu şekilde 
genç girişimciler, iş ağlarını genişletecek ve potansiyel ortaklar, yatırımcılar 
veya müşterilerle iletişim kurma imkanı bulacaklar.
Belediyemiz bu tür desteklerle genç girişimcilere yönelik çalışmaları, yerel 
ekonominin ve toplumun kalkınmasına katkı sağlayarak gençlerin potansiyel-
lerini en iyi şekilde değerlendirmelerine olanak tanıyacak.
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Eğitimine 
Odaklan 
Geleceğini
İnşa Et
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Genç Kardeşim
Sen Nasıl İstiyorsan
Öyle Olacak
Belediyemize ait uygun olan otel ve misafirhaneleri, üniversite öğ-
rencilerimizin barınma ihtiyacını karşılamak üzere modern ve konfor-
lu yurtlara dönüştüreceğiz. Bu dönüşüm ile öğrencilerimizin güvenli 
konaklama imkanlarına erişimi ve eğitim hayatlarını daha verimli bir 
ortamda sürdürebilmeleri sağlanacak. Belediyemiz, gençlerimizin eği-
timine ve refahına katkıda bulunmak için kararlılıkla çalışacaktır.
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Biz birlikte
mutluyuz



MESUT AİLEM 
Sosyal belediyecilik kapsamında “MESUT Ailem” projesini hayata ge- 
çireceğiz. Proje ile birlikte eşler arasında iletişimin güçlendirilmesi ve 
ebeveyn-çocuk ilişkileri hedef alınacak ve ‘aile’ değerlerinin önemini 
ortaya koyacağız. Özellikle Etimesgutumuz’da genç ailelerimizin nü- 
fus yoğunluğu dikkate alındığında projemiz çalışılan ailelerde eşler 
arası ilişkilerde sağlıklı bir süreci oluşturmak ve devamlılığını sağla- 
mak amaçlı uzman kadromuzla danışmanlık hizmeti vereceğiz. ‘’Me- 
sut Ailem” ile belirlenen ailelerle önce sosyal hizmet uzmanlarıyla ön 
görüşme yapılacak, program kapsamında belirli zamanlarda psikolog, 
sosyal hizmet uzmanı ve belediyeden bir yetkili ile ziyaretler gerçek- 
leştirilecektir. Ailelere yönelik terapi programları uygulanırken, çeşitli 
kitaplar ve aile fertlerinin birlikte zaman geçirebileceği oyun gurup- 
ları oluşturulacaktır. Turistik ve kültürel yerlere geziler düzenlenerek, 
aile içi dinamiklerin güçlendirilmesinin yanında farklı ailelerin bir arada 
aynı ortamda bulunması sağlanacaktır.
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Hayat devam
edecek



ETİMESGUT’TA                 
HAYATTAN ‘’EMEKLİ’’         
OLMAK YOK
Yaşlı vatandaşlarımızın yoğun iş yaşamı temposu sonrası gelen 
emeklilik sürecinde yaşadıkları yalnızlaşma ve bireysel zaman ge-
çirme sendromuna girmesini engellemek için yaşam merkezleri ku-
racağız. Etimesgutumuz’da Emekliler de Mesut olacak. Hayata ge-
çireceğimiz projelerimizle yaşamdan emekli olmak yok dedirteceğiz. 
Semt ve yaşam evleri aynı zamanda başta kadınlar olmak üzere tüm 
mahalle sakinlerine hizmet verecek. Şehirleşmenin getirdiği apartman 
hayatı karşısında yok olma tehlikesiyle karşı karşıya kalan mahalle 
kültürünü merkezlerimizde yaşatmayı sürdüreceğiz.

Emekli Evleri 
•	 Yaş almış değerli Etimesgutlu büyüklerimizin toplumsal iletişim- 

den uzaklaşmalarına engel olmak, yaşıtlarıyla hoşça vakit geçi- 
rebilecekleri yaşam evleri kuracağız. Sosyalleşme imkânı sunan 
merkezde belediyemizin ikramı olan çaylar yudumlanırken gaze- 
te, kitap okuma imkânının yanı sıra pek çok aktiviteye katılabile- 
cek büyüklerimiz.

•	 Emekli Evlerimizde açacağımız ‘’Tiyatro kursumuzda’’ yaşlıları- 
mız alacakları eğitimle bir oyunu sahneye koyacak, tiyatro sah- 
nesinde yaşamdan kesitlere hayat verirken bir amaç edinecekler. 
Bu emekli tiyatrolarımızın sahneye koyacağı oyunlar diğer il ve 
ilçelerde sahnelenecek ve ‘turneye çıkarak’ sosyalleşmeyi yaşa- 
yacak. Etimesgut sakinlerinin tamamının yararlanabildiği emekli 
evlerinde çeşitli kültür sanat etkinlikleri de gerçekleştirilecek.
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Daima yanınızdayız



Yaşam Evleri 
Yaşam evleri nişan, kına, doğum günü gibi etkinliklerin ücretsiz olarak 
gerçekleştirilebileceği, mahalle sakinlerinin toplantılarını yapabileceği, 
bir araya gelerek sohbet edebildiği mekanlar olarak da hizmet vere- 
cek. Ayrıca gençlere ve kadınlara yönelik kişisel gelişim kursları veri- 
lecek.

 
Yaşlı Gündüz Bakımevi
Altmış yaş üstü Etimesgutlu, Yaşlı Gündüz Bakım Evi’nde sabah sa- 
atlerinden akşam 5’e kadar misafir edilecek. Onları binada sertifikalı 
bir belediye personeli karşılayacak. Gün boyu yemek hizmeti bulunan 
tesiste dinlenme odasının yanı sıra hizmet ve hobi odası da olacak. 
Ayrıca büyüklerimizin ürettiği resim, tasarım, dikiş, patik, tespih vb. 
ürünlerin satışı da, yine ihtiyaç sahibi çocukların eğitimine, “Burs” ola-
rak dönecek.
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Halk Katılımı ile
Şeffaf Yönetime



KATILIMCI 
BELEDİYECİLİK   
Etimesgut İlçesi olarak, katılımcı bir halk meclisi oluşturarak toplulu-
ğunuzun sesine kulak vereceğiz. Sizin öncelikleriniz doğrultusunda 
hareket edeceğiz ve birlikte kararlar alacağız.
Katılımcı halk meclisimiz, her mahallenin ihtiyaçlarını belirlemek ve 
çözümler üretmek için bir platform sağlayacak. Topluluğunuzun her 
kesimini kapsayacak şekilde adil ve şeffaf bir süreç izleyeceğiz.
Topluluk meclislerimizde, kamu bütçesinin kullanımı konusunda ka-
rarlar alacak ve fonları topluluğunuzun ihtiyaçları doğrultusunda yön-
lendireceğiz. Sizlerin belirlediği önceliklere odaklanacak ve topluluğu-
nuzun ortak projelerini destekleyeceğiz.
Her bir adımı topluluğunuzla birlikte atacak ve sürekli geri bildirim ala-
rak süreci şekillendireceğiz. Katılımcı halk meclisimizin sonuçlarını 
paylaşacak ve birlikte hayata geçirilen projelerin etkisini değerlendi-
receğiz.
Etimesgut halkının yerel yönetimde daha aktif bir rol almasını ve diji-
tal katılım platformu oluşturarak karar alma süreçlerine halkın katkıda 
bulunmasını sağlayacağız.
E-belediye hizmetlerini genişleteceğiz ve açık veri politikasıyla beledi-
yenin faaliyetlerine ilişkin şeffaflığı artıracağız.
Katılımcı demokrasiyi ilerletmek icin öncelikle dijital medya okuryazar-
lığını geliştireceğiz.
Etimesgut  İlçesi olarak, halkın güçlenmesi ve refahının artması için 
çaba sarf edeceğiz. Sizlerle birlikte, daha katılımcı bir belediye yöne-
timi için çalışmaya devam edeceğiz.
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Aile Sağlık 
Merkezleri 
Geliyor



SAĞLIKLI MESUT         
ETİMESGUT   
İnsan odaklı yönetim anlayışımızın gereği olarak, Etimesgutlu hem- 
şehrilerimizin sağlığı her zaman önceliğimiz olacak. İhtiyaç sahiple- 
rinin hiçbir ücret ödemeden sağlık hizmetlerinden faydalanabilmeleri 
için Sağlık İşleri Müdürlüğümüz tüm çalışmaları gerçekleştirerek Eti- 
mesgutlumuza hizmet verecek. 

•	  Koruyucu Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri
•	  Aile Sağlığı Merkezi inşası ve Aile Hekimlerine Destek Programı
•	  Raporlama Hizmetleri (Portör, Sağlık, Evlilik vb.)
•	  Psiko-sosyal Hizmetler
•	  Evlilik öncesi Genetik tarama hizmetleri
•	  Kadınlarımız için Meme Kanseri tarama merkezi
•	  Evde Bakım Hizmetleri
•	  Cenaze Hizmetleri
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Sağlığınıza
Değer



SAĞLIK KART
Etimesgut’ta yaşayan her vatandaşa, özel sağlık kuruluşlarında indi- 
rim sağlayan “Sağlık Kart” uygulamasını başlatacağız. “Sağlık Kart” 
projesine katılacak özel sağlık kuruluşları, Etimesgutlu hemşehrileri- 
mize muayene, tahlil-tetkik ve tedavi masraflarında indirim uygulaya- 
cak.
Sağlık Kart’tan Etimesgut’ta yaşayan veya Etimesgut’ta ticari faaliyet- 
te bulunan tüm vatandaşlar yararlanabilecek.

ETİMESGUT’TA KADINLAR 
HEP ÖNDE OLACAK
•	 Kadının sosyal yaşama ve iş hayatına katılması, kendisini geliş-

tirmesi, üretimde ve ekonomide söz sahibi olması toplumun iler-
lemesi için hayati bir öneme sahiptir. Etimesgutumuzda kadına 
yönelik tüm çalışmalarımızı Kadın Koordinasyon Merkezimizde 
sürdürülebilir çerçevede gerçekleştireceğiz.

•	 Mikro-kredi Desteği
•	 Aile Temelli Rehberlik Hizmeti
•	 Aile Danışma ve Eğitim Merkezi
•	 Okuma-Yazma Eğitimi
•	 Kurs Hizmetleri
•	 0-3 Yaş Çocukların Sağlıklı Gelişimini Hedefleyen Aile Rehberliği
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Güçlü Kadın
Güçlü Toplum
Kadın Kariyer ve Girişimcilik Merkezi 
Etimesgut’ta kadınların iş fikirlerini geliştirmelerine, iş planları hazırlama-
larına ve işletme yönetimi konusunda destek almalarına yardımcı olacak 
bir merkez kuracağız. Bu merkez, eğitim ve danışmanlık hizmetleri suna-
rak kadın girişimcilerin başarılı olmalarını destekleyecek.
•	 Kadınların kariyerlerini ilerletmelerine yardımcı olacak bir merkez 

oluşturacağız. Bu merkez, mesleki eğitimler, kariyer danışmanlığı, iş 
bulma destekleri ve network oluşturma etkinlikleri gibi kaynaklar su-
narak kadınların işgücüne katılımını artıracak.

•	 Farklı kurumların teşvik programlarından kadınların daha fazla fayda-
lanmasını sağlayacak bir destek birimi kuracağız. Bu sayede kadınla-
rın iş bulmaları ve kariyerlerini ilerletmeleri kolaylaşacak.

•	 Kadınların bir araya gelerek kooperatifler veya iş birlikleri kurmalarını 
teşvik edeceğiz. Ayrıca, üretim yapan kooperatiflerin yerel marketlere 
tedarikçi olmalarını sağlayacak anlaşmaları destekleyeceğiz.

•	 Kadınların işgücüne katılımını artırmak için çocuk bakımı hizmetleri 
sunacağız. Bu sayede çocukları olan kadınlar istihdama girebilecek 
veya işlerine geri dönebilecekler.

•	 İstihdam çalışmaları yapan sivil toplum kuruluşlarıyla iş birlikleri geliş-
tirerek, kadınların istihdamına yönelik projeleri destekleyeceğiz.

•	 Özel sektör temsilcileriyle iş birliği yaparak, kadın ve genç istihdamını 
artıracak projeler geliştireceğiz.

•	 Yerel üniversitelerle iş birliği yaparak, kamu, STK’lar ve üniversiteler 
arasında kadın istihdamı projeleri geliştireceğiz.

Etimesgut’ta kadınların kariyerlerini geliştirmelerini, iş kurmalarını ve iş-
gücüne katılmalarını destekleyerek, toplumun her kesiminin potansiyelini 
tam olarak kullanmasını sağlayacağız.
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Tüm engelleri
kaldırıyoruz



ENGELLİ VATANDAŞLARIMIZ 
İÇİN “HAK TEMELLİ”      
YAKLAŞIM 
İlçemize-insanımıza hizmetlerimizi gerçekleştirirken tüm vatandaş- 
larımızın her bir projeden eşit ve birlikte faydalanabilmesi olmazsa 
olmaz kuralımız. Engelli bireylerimize yönelik yapacağımız çalışmala- 
rımızda, engellilik durumunun kişi ve ailesi üzerindeki etkisini en aza 
indirecek fiziksel, çevresel ve sosyal ortamı sağlamayı hedefliyoruz. 
Engelli kişileri, yaşamı sınırlı bireyler yerine; hayatın içinde, üretime 
katılan ve ihtiyaçlarını kendisi karşılayabilen, sosyal yaşam içinde 
kendisine yer edinebilen; bağımsız bireyler haline getirmek asli göre- 
vimizdir.

Hedefimiz ‘’engelli çocuk, anneleri ve kardeşlerine’’ bakım ve danış- 
manlık hizmetlerinin verilmesi ile aile bütünlüğünün korunması ve ya- 
şam kalitesinin yükseltilmesi. Projemiz kapsamında engelli çocuklar 
merkezde eğitim alırken, çocuklarını kimseye bırakamadıkları için 
uzun yıllar boyunca sosyal yaşamdan uzak kalan aileler (özellikle ka- 
dınlar) bu sayede yeniden sosyal yaşama ve iş hayatına katılabile- 
cekler.
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Huzur ve
Hoşgörü Şehri



İNANCA SAYGI BARIŞIN, HUZURUN VE 
HOŞGÖRÜNÜN KENTİ ETİMESGUT 
Yönetim anlayışımızın temeli toplumu oluşturan her kesime saygı ve 
eşit davranış. İlçemiz kültürel bir zenginlik içerisindedir. Bu zenginliğin 
mutlu ve özgürce yaşanması için eşit hizmet ilkemiz doğrultusunda:
•	 İlçedeki bütün ibadethanelerin rutin temizlik, bakım ve onarımını 

yapacağız.
•	 İlçemizde gerçekleşen vefat durumlarında cenaze yemeği, masa 

ve  sandalye gibi destekler sunacağız.
•	 Dini bayramlar süresince mezarlıklara ücretsiz servis desteği su-

nacağız.
•	 Ramazan ayında her akşam en az bir mahallemizde iftar sofraları 

kuracak, sahur sofralarında buluşacağız. Aşure Günü’nde lokma-
larımızı paylaşacağız.
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Çevreye
Yeşile Dost 
Etimesgut



YEŞİL ETİMESGUT 
Etimesgut’un sosyal ve çevresel zenginliklerine sahip çıkmak en önemli 
hedeflerimizden biri olacak. Bu zenginliklere sahip çıkarken halkımızın 
talep ve ihtiyaçlarını mahallelerimizde toplantılar gerçekleştirerek belirle-
yeceğiz. İlçemize yeni parklar kazandırmanın yanı sıra mevcut parkların 
standartlarını yükselterek; temizlik, bakım ve onarımını yapacağız. İhti-
yaç duyulan yerlerin bitkilendirme, ağaçlandırma ve peyzaj çalışmasını 
gerçekleştirerek düzenlemeleri aralıksız yapacağız.
İlçemiz genelinde imkan olan her alanı park ve yeşil alan olarak değer-
lendireceğiz. Etimesgut nefes alacak Etimesgutlu nefes alacak. Yeşili 
ağacı ve yaratacağımız Atatürk Ormanı ile ilçe sakinlerimizin doğal gü-
zelliklerle baş başa zaman geçirebileceği en özel ilçe olacak Etimesgu-
tumuz.

ÇEVRECİ ETİMESGUT 
Tüm dünyada şehir yaşamının daha sürdürülebilir olması ve şehirlerin 
iklim değişikliğine bağlı felaketlere karşı daha dirençli hale gelmesinin, 
kentlilerin iklim değişikliğini anlamasıyla, şehir planlarında iklim değişikli-
ği gerçekliğinin göz önünde bulundurulmasıyla ve uzun vadeli iklim risk-
lerini öngören planların yapılmasıyla ilişkili olduğu düşünülüyor.
Vakit kaybetmeden BELEDİYE BAŞKANLARI SÖZLEŞMESİ’ni (COVE-
NANT OF MAYORS) imzalayacağız. 
(Belediye Başkanları Sözleşmesi, yerel iklim ve enerji eylemleri konusunda dünya-
nın en büyük hareketlerinden biri olma özelliğini taşıyor. Sözleşme, gönüllü olarak 
AB iklim ve enerji hedeflerini uygulamaya kararlı binlerce yerel hükümeti bir araya 
getiriyor. İnisiyatif, enerji ve iklim eylemine yerelden ulusala yaklaşımını getiren ilk 
örnek sunuyor. Girişim 57 ülkede 9.000’den fazla yerel ve bölgesel otoriteyi bir araya 
getiriyor. İmzalayanlar, 2050 için ortak bir vizyonu destekliyor: bölgelerinin karbondan 
arındırılmasını hızlandırmak, kaçınılmaz iklim değişikliği etkilerine uyum sağlama ka-
pasitelerini güçlendirmek ve vatandaşlarının güvenli, sürdürülebilir ve uygun fiyatlı 
enerjiye erişmesine katkıda bulunmak.)
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Geleceğe
İz Bırakacağız



İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ İÇİN                                   
OKUL-BELEDİYE İŞ BİRLİĞİ
Projenin amacı, belediyeler ve okullar arasında işbirliğini kolaylaştır- 
mak, çoklu işbirliklerini güçlendirmek ve Paris Anlaşması’nı gerçekleş- 
tirmek için ortak bir hedef oluşturmak.
Projede yer alan her bir aktör, kendi kentinde paralel etkinlikler düzen- 
leyerek diğer paydaşlarla deneyimlerini paylaşacak. Belediye ola-
rak, iyi etkinliklerin paylaşımı için paneller düzenleyeceğiz. Okullarda 
enerji tasarrufu atölyeleri gerçekleştireceğiz, okul binalarının tasarruf 
potansiyelini analiz edeceğiz. Öğretmenler ve öğrenciler dahil herkes 
alınacak önlemlerin uygulayıcısı olarak projeye dahil edilecek.
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Etimesgut 
Festivallerle
Cazibe Merkezi
Olacak



SÜRDÜRÜLEBİLİR VE    
YEŞİL MÜZİK FESTİVALİ
2 günlük müzik festivali. Festivali benzerlerinden ayıran ise enerji ve 
kaynak verimliliği konusunda edindiği misyon. Festivalde yeniden kul- 
lanılabilir yemek takımları, yerinde yenilenebilir enerji üretimi, organik 
gıda veya festival alanına araba nakliyesi yasağı şeklinde uygulama- 
lar mevcut. Ayrıca düzenlenen atölye çalışmaları ve bilgilendirme fa- 
aliyetleri ile sürdürülebilirliği kültür ve eğlence ile birleştirmeyi amaç- 
lıyor. Organizasyon Hamburg Şehri ve çeşitli sponsorlar tarafından 
finanse ediliyor ve ziyaretçilere ücretsiz giriş imkanı sunuluyor.
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Önce
Yenilenebilir 
Enerji 



Çevre Hedeflerimiz
•	 Yenilenebilir enerji destekli projelere destek verilmesi
•	 Yeni binalar için enerji verimliliği standartlarının yükseltilmesi,
•	 Mevcut binaların güçlendirilmesinin hızlandırılması,
•	 HVAC (ısıtma, havalandırma ve iklimlendirme) ve su ısıtma sis- 

temlerinin düşük karbon teknolojilerine yöneltilmesi,
•	 Aydınlatmada LED teknolojilerinin kullanılması
•	 Bina otomasyonu ve kontrollerinin kullanımının genişletilmesi
•	 Toplu taşımanın, yürüyüşün ve bisikletin teşvik edilmesi,
•	 Yeni nesil araçların teşvik edilmesi
•	 Yeni nesil yük taşımacılığı ve teslimatının teşvik edilmesi
•	 Geliştirilmiş atık ve malzeme yönetimi
•	 Plastik Atık Toplama Kumbaraları ile çevreye duyarlı insanımıza 

getirdiği her atıkta “hediye” vereceğiz
•	 Gıda Atıkları asla atık olmayacak, doğal gübre olarak kullanılacak
•	 Binalarada Yağmur Suyu Toplama sistemlerini kuracağız
•	 Akıllı Atık Yönetim Sistemi ile sokaklar daha temiz olacak

•	 BELEDİYE BİNALARINDA ENERJİ VERİMLİLİĞİ
•	 ATIKTAN ENERJİYE
•	 YEREL İŞLETMELERLE GIDA ATIĞININ AZALTILMASI
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Güçlü Şehirler
İnşa Edeceğiz



RANTSAL DEĞİL           
KENTSEL DÖNÜŞÜM
‘’YERİNDEN YURDUNDAN ETMEDEN DÖNÜŞÜM’’
Bir deprem kuşağı olan ülkemizde, ‘’DEPREM ÖLDÜRMEZ BİNA 
ÖLDÜRÜR’’ vurgusuyla bilimsel çalışmalara ağırlık vererek depreme 
yönelik etkili ve çözüm odaklı çalışmalar yapacağız. Depremin siyaset 
üstü bir gerçeklik olduğu bilinciyle Etimesgut’ta tüm paydaşlarımızla 
özellikle üniversitelerimiz ve bilim insanlarımızla “depreme hazırlıklı 
bir ilçe olacak Etimesgutumuz’’
Ankara’mızın kuzeyinde 1. derece deprem bölgesi olan Kuzey Anado-
lu Fay Hattı, güneydoğusunda Kırşehir Keskin Fay Hattı ve Haymana 
bölgesinde ise Bala’nın altındaki küçük fay hatları bulunuyor. Bu fay 
hatları itibari ile Ankara’da tehlike altındaki illerden biri oluyor.
Bilim insanlarımızın: ‘’Ankara kent merkezinin hemen altından veya 
çok yakınında bir diri fayın geçmemesi deprem tehlikesi yok anlamına 
gelmez.’’değerlendirmesini her zaman dikkate alıyoruz. 
Geniş katılımlı yapacağımız bilimsel veriler ile elde edilecek dep- 
rem tehlike haritalarının hem Ankaramız için hem de Etimsegutu- 
muz için hazırlanacak olan bölgesel planlar, çevre düzeni plan- 
ları, imar planları, acil durum planları, deprem senaryosu, zarar 
azaltma stratejik planları gibi çalışmalar gerçekleştireceğiz.
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Halka Yandaş
Hizmetler



Doğal afetlere her zaman hazırlık olacak bir sistem inşa ederken, ge-
rek TOPLANMA ALANLARI gerek ACİL MÜDAHALE SİSTEMLERİ 
konusunda muhtarlarımızdan STK’larımızdan ve tüm paydaşlarımız-
dan görüş, bilgi ve destek alacağız.
En geniş anlamı ile kentsel dönüşüm; “kentsel alanların gecekon-
du gelişimiyle dönüştürülmesi, kentsel saçaklanma bölgelerinin 
toplu konut alanı olarak geliştirilmesi, çöküntü bölgelerinin ye-
niden yapılandırılması veya tarihi kent merkezlerinin korunması 
ve canlandırılması gibi gerek fiziksel gerek toplumsal boyutları 
birlikte içeren dönüşüm biçimleri” olarak ifade edilmiştir
Uygulayacağımız kentsel dönüşümlerde; sosyal gelişim, ekonomik 
kalkınma, çevreyi koruma faktörlerini göz önünde bulundurarak, bü-
tüncül bir yaklaşımla gerçekleştireceğiz. Çevresel ve fiziksel iyileştir-
me dışında, dikey yapılaşma yerine yatay yapılaşmaya önem vere-
rek, halkımızın temel ihtiyacı olan sosyal donatılar, sağlık birimleri ve 
çeşitli kültürel etkinlikler, halkın yeteneklerini geliştirebileceği sosyal 
etkinlikler mutlaka kentsel dönüşüm projelerimizde yer alacak. 
Kentsel dönüşüm projelerimizin sürdürülebilirliği açısından; özel 
sektör, sivil toplum ve yerel halk sürece dâhil edilecek! 
Çünkü biliyoruz: sürdürülebilir ve katılımcılığın esas olmadığı ‘‘kentsel 
dönüşüm projeleri ve yatırımlar; sağlıksız kentsel gelişime neden 
olacak, böylece israf ve kentsel yağma kaçınılmaz olacaktır.
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Çağa Yakışır 
Bir Hizmet



7/24 onlineEtimesgut
Teknoloji ve internet çağında Etimesgut’ta internetsiz kimse kalma- 
yacak. Tüm dünyada ve özellikle Avrupa başkentlerinin birçoğunda 
park ve meydan gibi bölgelerde yerel yönetimler tarafından sağlanan 
ücretsiz kablosuz internet bağlantısı hizmetini sağlayacağız.
İlçemizde kablosuz internet hizmeti (wi-fi) park-bahçe ve meydanla- 
rımızda ve kamusal alanlarımızda hazırlayacağımız altyapı çalışma- 
larıyla Etimesgutlumuz için haftanın 7 günü 24 saat aralıksız erişim 
imkanı sağlayacağız.
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Temiz ve 
Güvenli 
Sokaklar



ETİMESGUT’TA TEMİZ, 
SAĞLIKLI, AYDINLIK
SOKAKLAR
Birleşmiş Milletler İnsan Yerleşimleri Programı (UN-Habitat) ve ARUP 
iş birliği ile hazırladığı “Sağlıklı Sokaklar Projesi” kapsamında Etimes- 
gut’ta nefes alan sokaklar yaratacağız. Katılımcı Belediyecilik anla- 
yışımızın en güzel yansıması olacak projemizde ilçemiz sakinlerinin 
yanı sıra, üniversiteler ve sivil toplum örgütlerinin görüşleri ve çalış- 
maları ile şekillenecek “Sağlıklı Sokaklar Projesi” hayata geçecek.
Sağlıklı Sokaklar Projesi, Dünya Sağlık Örgütü’nün “Sağlık 2020” te- 
mel politikasını oluşturan “Herkes için sağlık, sağlık ve sosyal hizmet 
politikalarında eşitlik ve yaşam boyu sağlık” ilkesine dayanıyor. Proje- 
nin temel hedefi topluluk duygusunun güçlendirilerek; temiz, güvenli, 
yürünebilir sokaklar ve içinde yaşadığı herkesi düşünen sağlıklı bir 
kent tasarımının oluşması. Proje, toplu taşımaya erişilebilirliğini kolay- 
laştırma, kullanılırlığını artırma ve bisiklete binmeyi teşvik ile motorlu 
taşıt trafiğini en aza indirerek, hava kirliliği ve gürültüyü azaltma he- 
deflerini de içeriyor.
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DAHA TEMİZ             
BİR ANKARA ÇAYI 
Ankara Çayı’nın Etimesgut ilçesi sınırlarında değerlendirilmesi için 
kapsamlı bir proje başlatacağız. Bahçekapı ve Erler’den geçerek Sin-
can Belediyesi sınırlarına ulaşan bu 17.5 km’lik hat boyunca, Ankara 
Çayı’nın etrafına parklar, bahçeler, yürüyüş yolları, bisiklet yolları ya-
pacağız
Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin su ve kanalizasyon hizmetlerini dü-
zenleyen 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu’nun 7. maddesine 
dayanarak, Ankara Çayı’nın ıslahı için gerekli olan altyapı iyileştirme-
lerini yapacağız. Ayrıca, Etimesgut ilçesi içindeki Ankara Çayı’nın ıs-
lahı için projeler geliştirip, Ankara Büyükşehir Belediyesi ile koordineli 
olarak gerçekleştireceğiz. Bu, çevrenin ve halkın ihtiyaçlarına uygun 
şekilde planlanmış ve uygulanmış bir proje olacak
Bu projenin tamamlanmasıyla birlikte, Ankara Çayı’nın Etimesgut ilçe-
si sakinleri için bir cazibe merkezi haline gelmesini sağlayacak ve ye-
rel ekonomiye de katkıda bulunacaktır. Bu çaba, çevresel sürdürülebi-
lirlik ve yaşam kalitesini artırma hedefimize önemli bir adım olacaktır
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Otopark
Sorun Olmaktan
Çıkacak



OTOPARK SORUNU OLMAYAN                                   
ETİMESGUT 
Büyük nüfuslu kentlerin birçoğu park yeri taleplerini karşılayacak çö- 
zümler arıyor. Araştırmalar, Avrupa’daki ortalama park yeri arama sü- 
resinin 20 dakikaları bulduğunu ve mevcut park yerlerinin, toplam park 
alanlarının yalnızca %40’ını oluşturduğunu gösteriyor.
İlçemizde açık-kapalı otopark sorununu kökünden çözeceğiz.
Otopark projelerini uygun tamamlamamış olan inşaatlara ruhsat veri- 
lemeyecek.
Trafiğin yoğun olduğu cadde ve sokaklarımızda özellikle; Büyükşehir 
Belediyemizle ‘’ortak’’ çalışmalara imza atarak otopark sorununu orta- 
dan kaldıracağız.

TIR PARKI 
Bu parklar, tır sürücülerine dinlenme ve güvenli bir şekilde araçlarını 
park edebilme imkanı sunacak ve yorgun sürücülerin dinlenme ihtiya-
cını karşılayacaktır. Ayrıca, trafik düzenini sağlamak ve şehir içi gü-
venliği artırmak için uygun bir tır parkı altyapısı oluşturacağız. 

OTOBAN SES BARİYERİ
Yerleşim bölgeleri ile otoyollar arasında daha iyi bir denge sağlamak 
için otoyol ses perdeleriyle ilgili önlemler alacağız. Otoyol ses perdele-
ri, çevrede yaşayan insanların konforunu artırırken trafik gürültüsünün 
etkilerini azaltacak ve böylece daha huzurlu bir yaşam ortamı sağla-
yacağız.
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Belediye



SOKAKTAKİ CANLILAR 
Türkiye’de sokak hayvanları besine ulaşma güçlükleri, sınırlı barınma 
alanları gibi sorunlarla karşı karşıya ne yazık ki. Belediyeler canlıların 
yaşamını kolaylaştıran, bakım ve rehabilitasyonuyla ilgilenen; acil du- 
rumlarda ise ilk başvurulacak kurumlardır.
Yasaya göre, belediyelerin sokak hayvanlarına dair esas görevleri ku- 
duz ve iç dış parazit aşılama; bakım, tedavi, beslenme ve popülasyo- 
nun kontrol altına alınması için kısırlaştırma çalışmalarını yürütmektir.
Gönüllü hayvan severlerle iş birliği içerisinde çalışırken, sokak hay-
vanlarının toplumsal hayatın bir parçası olduğu bilinciyle tüm canlıla-
rın yaşam haklarını savunacağız.
Mevcut hayvan barınaklarımızı daha modern hale getirerek, uzman 
kadrolarımızla daha iyi hizmet vereceğiz.
Belediyenin imkânları ile tedavisi ve operasyonları karşılanamayacak 
olan sokak hayvanlarını, tedavileri konusunda ilçedeki özel veteriner 
klinikleri ile sözleşme imzalanarak hizmet alımı gerçekleştireceğiz.
Sokak hayvanları için belediye logolu yuvaları, ilçemizin uygun yerleri- 
ne yerleştireceğiz. Bu yuvaların dezenfeksiyonu için hayvan ve çevre 
sağlığına zararlı olmayan dezenfektanlar kullanacağız.
İlçemiz sınırlarına hayvan terk eden şahısları tespit ederek haklarında 
yaptırım uygulanmasını sağlayacağız.
Özellikle toplatılan ve teslim alınan sokak hayvanları ile ilgili bilgi edin- 
me taleplerini tam ve eksiksiz olarak, zamanında cevaplayacağız.
Sokak canlıları için gerekli mama ihtiycını kendimiz üreterek karşıla- 
yacağız.
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61

KÜLTÜR VE SANATIN      
MERKEZİ ETİMESGUT 
Her kentin kendine has dokusu, mimarisi, iklimi, yaşam tarzı o kentle-
re bir kimlik, bir ruh kazandırır.
Kültür, bireyin kendi dışındaki evrene açılma yolu olarak insan haya-
tına bir anlam kazandırmasının yanında, toplumların da uygarlık yarı-
şında yükselebilmelerini gerçekleştirici bir fonksiyona sahiptir. Kültür 
ve sanat, insanlara insan olduklarını hissettirmek, hayatlarını zengin-
leştirmek ve yaşama sevinçlerini artırmak suretiyle çok önemli işlevler 
başarmaktadırlar(Pektaş; 2004).
Etimesgutlularımızın yeni yerler görmeleri için gerçekleştireceğimiz 
kültür gezileri belli tarihlerde (özellikle milli bayramlarımız ve tarihi-
mizde önemli yeri olan günlerde)düzenleyeceğiz. Bu gezilerimiz hem 
kültürel bir tur hem de yerinde keşfetme açısında büyük önem taşıya-
cak. Bu geziler Çanakkale’den, Konya’ya, Amasra’dan, Kapadokya’ya 
Anadolumuzun her köşesindeki eşsiz tarihi ve kültürel merkezlere dü-
zenlenecek. Tur rehberliği hizmetiyle gezilerde hemşehrilerimizin git-
tikleri yerde bilgi sahibi olmalarını da sağlayacağız. 
Söz konusu kültür gezilerinden yolculuk boyunca kahvaltı, öğle ve ak-
şam yemekleri belediyemiz tarafından ücretsiz olarak karşılanacak ve 
7’den 70’e birçok Etimsegutlu faydalanabilecek.
Kültür-Sanat için bir başka ilçeye gitmeyecek Etimesgutlu… Aksine 
konserler, tiyatrolar ve festivaller için Etimesgut’a gelecek Ankaralı. 
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SANATIN MERKEZİ        
ETİMESGUT 
Etimesgutlu gençlere ve çocuklara yönelik olarak sanat şenlikleri, fes-
tivaller ve fuarlar düzenlenecek. Bu etkinliklerde çeşitli müzik topluluk-
larının konser ve gösterileri, film gösterimleri, sergiler ve yarışmalar 
düzenlenerek Etimesgut halkını sanatsal ve kültürel yönden gelişimi-
ne katkı sağlanacak. 
•	 Açık hava konserleri
•	 Tiyatro festivalleri 
•	 Etimesgut’a özgü festivaller 
•	 Ulusal ve uluslararası kültürel ve bilimsel toplantılar (panel, konfe-

rans, sempozyum, söyleşi vb.) 
•	 Kültür ve sanat alanında sergileri (fotoğraf, resim, hat, ebru, hey-

kel, gravür vb.)
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•	 Sanat ve kültürle ilgili çeşitli yarışmalar
•	 Kültür, sanat, edebiyat, siyaset, tarih, felsefe, sosyoloji gibi alan-

larda önemli izler bırakmış kişiliklerle ilgili anma programları
•	 Kültür merkezlerimizde ve salonlarda amatör ve profesyonel sa-

nat topluluklarına gösteri yapma olanağı
•	 Tiyatro, halk oyunları ve diğer gösteri ve dinleti sanatları ile ilgili 

birimlerin oluşturulması ve temsiller verilmesi.
•	 Etimesgut orkestrası, Türk Halk Müziği, Türk Sanat Müziği vb. 

topluluklar oluşturulması. Gençlik Korosu ve Çocuk Korosu kurul-
ması. Kent içinde ve dışında organize edilen çeşitli etkinliklerde 
konserler ve gösteriler düzenleyerek izleyicilerle buluşturmak 

Türkiye‘de “Size göre belediyelerin en öncelikli hizmet alanı aşağıda-
kilerden hangisi olmalıdır?” sorusunda yerel yönetimlerin ‘’kültür ve 
sanat” %1.95’’ oranında yer almakta. 
Biz hem belediye hizmetlerimizi eksiksiz yerine getireceğiz hem de 
Ulu Önderimiz Atatürk’ün:
‘’SANATSIZ KALAN BİR MİLLETİN HAYAT DAMARLARINDAN 
BİRİ KOPMUŞ OLUR.’’  sözünün gereğini yerine getireceğiz!
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Her zaman, halkımızın derdine derman olan hizmetleri büyüterek, 
her alanda başarılı olmak için var gücümüzle çalışacağız, çalışacağız, 

çalışacağız.  
Halkımıza hesap vermeyi onurlu bir görev sayan anlayışla hizmet vermek 

önceliğimiz olacak!
Etimesgut’ta sadece yol, su, altyapı, park-bahçe gibi hizmetlerle sınırlı 

kalmayarak; ulusal, uluslararası krizler karşısında ilçe sakinlerimiz 
tarafından takdir ile izlenen başarılı bir yönetim anlayışı sergileyeceğiz. 

İlçemizin tüm sorunlarının çözümünde; önce halkımız, emekçiler, 
işverenler, kamu kurumları, meslek odaları, akademisyenler ve sivil toplum 

temsilcileriyle ortaklaşarak çözeceğiz. 
Belediyemiz ile tüm paydaşlarımız arasında yaratacağımız koordinasyon ve 

özgün yöntemlerle, halkımızın sorunlarına hızlıca çözümler üretip;
 ‘’huzuru ve güveni inşa edeceğiz’’

Yönetim anlayışımızda ‘’sürdürülebilirlik, şeffaflık, hesap verebilirlik, 
katılımcılık’’ temel değerlerimiz olacak.  

Dezavantajlı ve kırılgan grupların (yoksullukla karşı karşıya kalma, sos-
yal dışlanmaya maruz kalma, ayrımcılığa uğrama, şiddet görme, ulusal 

ve küresel krizlerden etkilenme risklerini, toplumun diğer fertlerine 
kıyasla daha çok taşıyan gruplar) erişimini önceleyen ve her kesimden 

insanımızla ve farklı aktörlerle işbirlikleri geliştiren yeni tasarım ve uygulama 
modellerini hayata geçirmek hedeflerimizin merkezinde yer alacak.

KAPSAYICI BİR BELEDİYECİLİK… Dünya Sosyal Kalkınma Zirvesi’nde, 
kapsayıcı bir toplum; her biri hak ve sorumluluklara sahip olan bireylerden 

oluşan, bireylerin tümünün aktif görev aldığı “herkes için bir toplum” olarak 	
tanımlandı. ‘’Herkes için toplum’’ tanımıyla özdeşleşecek ‘’ KAPSAYICI  bir 

anlayışla :‘’herkes için Belediyecilik’’ yapacağız.
	 Hem halkımızın değişen önceliklerini anlamak ve hızlı 

yanıtlar üretebilmek hem de dünyadaki belediyecilik tecrübesinin ve 
uygulama  alanlarının değişimini görebilmek adına dünya kentlerini 
yakından izleyecek, ilçemize uygun projelerde ortak adımlar atarak; 

‘’hemşehrilerimize her şeyin en iyisini sağlayacağız.‘’

ETİMESGUTUMUZ’DA ‘‘ORTAK GELECEK’’ 
İNANCIYLA GÜÇLENECEĞİZ.
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